Zarzadzenie Nr RO.0050.16.2021
Woéjta Gminy Siennica — Gminnego Komisarza Spisowego
z dnia 25 stycznia 2021 r.

w sprawie powolania Gminnego Biura Spisowego do przeprowadzenia narodowego spisu
powszechnego ludno$ci i mieszkan w 2021 roku

Naart. 34 ust. 2 pkt 2 i ust. 4 ustawy z dnia 9 sierpnia 2019 r. o narodowym spisie powszechnym
ludnosci i mieszkan w 2021 r. (Dz. U. 2019 poz. 1775 ze zm) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W celu zabezpieczenia prawidlowego wykonania prac zwiazanych z przygotowaniem,
zorganizowaniem i przeprowadzeniem na terenie Gminy Siennica narodowego spisu
powszechnego ludnosci i mieszkan w 2021 roku powotuj¢ Gminne Biuro Spisowe (GBS)
z siedzibg w Urzedzie Gminy w Siennica, ul. Kotbielska 1, 05-332 Siennica.

2. Gminne Biuro Spisowe dziata w okresie od 25 stycznia 2021 r. do zakonczenia zadan
spisowych.

§2
W skiad Gminnego Biura Spisowego wchodza nastepujacy pracownicy Urzedu Gminy
Siennica:
1. Ksenia Wasowska - Zastgpca Gminnego Komisarza Spisowego,
2. Elwira Cabaj- Koordynator Gminnego Biura Spisowego,
3. Malgorzata Kobza - Czlonek,
4. Agnieszka Dubinska - Czlonek.

§3

Organizacja pracy Gminnego Biura Spisowego:

1. Praca GBS kieruje Gminny Komisarz Spisowy.

2. GBS dziala w godzinach pracy Urzedu Gminy w Siennicy.

3. GBS zorganizuje bezptatny dostep do stanowiska komputerowego
z zainstalowanym oprogramowaniem umozliwiajgcym przeprowadzenie samospisu
internetowego;

4. Do zadan czlonkéw GBS nalezy:

a) prowadzenie dziatan promujgcych spis, a zwlaszcza samospis, we wspélpracy z
Wojewoddzkim Biurem Spisowym (WBS), w oparciu o materialy przygotowane w
Centralnym Biurze Spisowym (CBS);

b) przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej i popularyzacyjnej, majacej na celu
nabor wystarczajacej liczby kandydatéw na rachmistrzow terenowych i monitorowanie
Jej oddzialywania; w oparciu o materialy przygotowane w CBS oraz w Scistej
wspolpracy z WBS i zgodnie z przyjeta linig komunikacji,

c) wspblpraca z wlasciwym miejscowo WBS w pracach logistycznych oraz
organizacyjno-technicznych;

d) wsparcie koordynatora gminnego w biezacych sprawach dotyczacych spisu;

e) rejestracja danych kandydatéw na rachmistrzow terenowych w SER;



g

h)

1)

k)

przekazanie kandydatom na rachmistrzow terenowych informacji o szkoleniach i
dokonanie kwalifikacji os6b spelniajacych wymogi konieczne do pracy w charakterze
rachmistrza terenowego;

prowadzenie listy osob, ktére zakwalifikowane zostang do pelnienia roli rachmistrza
oraz osob, ktére stanowi¢ beda zasob rezerwowy do powolania na rachmistrza w razie
zaistnienia takiej potrzeby;

przekazywanie do WBS meldunkéw o przebiegu prac spisowych na terenie gminy
drogg e-mailows;

kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwloczne zglaszanie do GKS wszelkich
probleméw organizacyjnych, a do WBS wszelkich probleméw metodologicznych
nierozstrzygnigtych w oparciu o obowigzujace instrukcje;

udzielanie pomocy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu rachmistrzéw lub mogacych spowodowaé niekompletnosé wynikow
spisu;

sporzadzenie raportu z przebiegu spisu powszechnego i przestanie drogg e-mailowa do
WBS.

5. Do zadan koordynatora gminnego nalezy:

a)
b)

c)

d)

g

h)

)

k)

monitorowanie postgpu spisu na terenie gminy (analiza danych dostepnych w dashboard
oraz przekazanych przez WBS);

wspieranie GKS w przeprowadzeniu naboru kandydatéw na rachmistrzéw terenowych,
i udzial w prowadzeniu naboru;

koordynowanie przekazywania przez osoby zakwalifikowane do pemienia funkcji
rachmistrzéw terenowych niezbednych danych do przygotowania umowy zlecenia oraz
zdjecia do identyfikatora;

biezace wspieranie rachmistrzow terenowych w kwestiach technicznych oraz
organizacyjnych;

pelnienie dyzuréw telefonicznych w godzinach pracy rachmistrzéw oraz w weekendy;
bezzwloczne informowanie dyspozytora wojewédzkiego o zaistnieniu ewentualnych
nieprawidtowosci w pracy rachmistrzéw terenowych oraz o wszelkich zgloszeniach od
rachmistrza terenowego dotyczacych awarii lub utraty urzadzenia mobilnego, utraty
identyfikatora, odmowy spisu i jego rezygnacji z pracy;

wspieranie WBS w sprawach organizacyjno-logistycznych zwiazanych z praca
rachmistrzéw terenowych, np.: wyposazeniu w $§rodki ochrony osobistej, kwestiach
dotyczacych dodatkowych naboréw;

dostarczenie urzadzefi mobilnych rachmistrzow terenowych do WBS w sytuacji, gdy
konieczna jest ich wymiana;

weryfikacja probleméw technicznych oraz zagadnien w zakresie organizacji i
metodologii spisu powszechnego zgltaszanych przez rachmistrzow oraz cztonkéw GBS
i decydowanie o rozwigzywaniu ich na szczeblu GBS lub zglaszaniu ich do
dyspozytoréw wojewddzkich w Systemie Zgtoszen Redmine, a takze monitorowanie
stanu rozwigzania zgloszonego problemu i informowanie o wynikach rachmistrzow i
cztonkéw GBS;

wspolpraca z kierownikiem WCZS oraz dyspozytorami wojewddzkimi w zakresie
przydziatu lub zmiany przydziatu punktéw adresowych do spisania przez rachmistrzéw
terenowych;

analiza udostgpnionych przez WBS raportéw informujacych o postepie spisu w gminie
I w sytuacji zagrozenia terminu zakonczenia spisu podejmowanie dziatan zgodnie z
procedurs;



) reagowanie (zgodnie z procedurg) w przypadku odmowy udzielania informacji przez
osoby podlegajace spisaniu, interweniowanie w celu skutecznego przeprowadzenia
wywiadow i przekazanie informacji do GKS;

m) reagowanie (zgodnie z procedura) w sytuacji wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa
rachmistrza terenowego.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Gminnego Komisarza Spisowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



