UCHWALA Nr VI1.0007.52.2015
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 25 czerwca 2015 roku

zmieniajgca uchwate Nr XVIII/136/2012 Rady Gminy w Siennicy z dnia 13 wrzesnia 2012 roku
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolu prowadzonych przez gming Siennica za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art. 49 ust.1 i 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r, poz. 191) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r, poz. 594 z péz. zm.)
- Rada Gminy w Siennicy postanawia, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XVIII/136/2012 Rady Gminy w Siennicy z dnia 13 wrzesnia 2012 roku
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez gming Siennica za ich osiggniccia dydaktyczno —
wychowawcze i opiekunicze wprowadza si¢ nastepujgca zmiane:
W § 1 ust 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W ramach funduszu o ktéry mowa w ust. 1:

1) 30% srodkéw przeznacza sig na nagrody Wojta dla dyrektoréw i nauczyciell,

2) 70% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Siennica.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 r.



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr VI.0007.52.2015 Rady Gminy w Siennicy z dnia 25 czerwca 2015 roku
zmieniajgce] uchwate Nr XVIII/136/2012 Rady Gminy w Siennicy z dnia 13 wrzesnia 2012 roku
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolu prowadzonych przez gming Siennica za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze 1 opiekuncze.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r., poz.
191) organ prowadzacy szkole ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w wysokosci co najmnie;j
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych pracownikéow pedagogicznych szkol
uwzgledniajgc w szczegodlnosci sposob podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych
szkoly i dyrektoréow szkol. Projekt w/w uchwaly zawiera zmiany dotyczace wysokosci srodkow
przeznaczonych na nagrody Wéjta dla dyrektorow i nauczycieli z 20% na 30% oraz na nagrody

dyrektorow dla nauczycieli z 80% na 70%.



