Zarzadzenie Nr OK.120.15.2019
Woéjta Gminy Siennica
z dnia 16 grudnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Siennicy

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22019 r., poz. 506 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2z 2018r. poz. 936), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam ,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Siennicy, zwany dalej
Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzagdzenie Nr OK.120.14.2017 Wéjta Gminy Siennica z dnia 12 grudnia
2017 roku, w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy
Siennica.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Siennica.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie po uptywnie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Urzgdu, poprzez wyltozenie niniejszego Zarzadzenia na stanowisku ds. organizacyjno —

kadrowych, z moca obowigzywania od dnia | stveznia 2020 roku.
L?'grr
tanistaw szczyk






Zalgeznik do
Zarzadzenia Nr.OK.120.15.2019
Wojta Gminy Siennica z dnia 16 grudnia 2019 r,

Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Siennicy

Rozdzial I.
Przepisy wstepne

§1.
1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Siennicy, zwany dalej
~Regulaminem” okresla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, na stanowiskach urzedniczych ( w tym kierowniczych

stanowiskach urzedniczych) oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§2.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa,

6) inne dodatki do wynagrodzenia oraz swiadczenia zwigzane z praca.

§ 3.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Siennicy, zwany dalej ,Urzedem”,
2) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Siennica lub osobe, ktéra Wéjt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Siennicy na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,



4) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t,j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282)

5) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018
p0z.936)

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zalgczniku Nr 3 do
rozporzadzenia,

7) minimalnych ~ wymaganiach kwalifikacyjnych - oznacza to wymagania
kwalifikacyjne okreslone w tabeli IIA i D zatacznika Nr 3 do rozporzadzenia.

Rozdzial II.
Wymagania kwalifikacyjne

§4.
1. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw — zgodnie z zatacznikiem
nr 1 do Regulaminu: ,Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz minimalne

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Siennicy.”

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, ktérzy w dniu wejscia w
zycie Regulaminu nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
Regulaminie lub rozporzadzeniu moga nadal by¢ =zatrudnieni na

dotychczasowych stanowiskach.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk,
dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Podwyzszenie kwot wtasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie

wymaga zmiany umowy o prace.



Rozdziat III.
Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw

§5.

L. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i doswiadczenia.

2. Pracownikowi przystuguje, na zasadach okreslonych w Regulaminie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) nagroda,

5) premia.

3. Za prace wykonywana na polecenie Wojta w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie, albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym Ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu. Zasady wyplacania wynagrodzenia za prace w godzinach

nadliczbowych w niedziele i $wieta okresla kodeks pracy.

4. Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek zgodnie z Kodeksem

pracy.

5. Pracownikowi przystuguja inne dodatki do wynagrodzenia oraz $wiadczenia

zwigzane z praca na zasadach okreslonych w Rozdziale IV.

56.

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie wedlug  kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska w wysokosci okreslonej w
zatgczniku Nr 1 do Regulaminu: , Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w

Siennicy.”

2. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

okresla rozporzadzenie.



3. Ustala si¢ maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow , okreslony w zalaczniku Nr 2 do Regulaminu: , Maksymalne
miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Urzedzie

Gminy w Siennicy”.

§7.
W Urzedzie Gminy w Siennicy obowiazuje miesigczny system wynagradzania.
§8.
Decyzje o przyznaniu pracownikowi kategorii zaszeregowania i kwoty

wynagrodzenia zasadniczego pracownika podejmuje Wojt Gminy.

§9.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
I w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 3 do Regulaminu: , Wykaz stanowisk
w Urzedzie Gminy w Siennicy, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny oraz
maksymalna miesigczna kwota tego dodatku ™.

2. Dodatek funkeyjny jest przyznawany przez Wojta Gminy i wyplacany w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

§10.
Dodatek specjalny
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonoséci lub odpowiedzialnosci
pracownikom zatrudnionym na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okrelony nie, nie dluzszy niz
istniejg okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1, w kwocie nie przekraczajacej 40%

lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

W



§11.
L. Z wnioskiem o przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego wystepuje do
Wojta Gminy bezposredni przetozony pracownika. W przypadku kierowniczych
stanowisk urzedniczych oraz samodzielnych stanowisk urzedniczych =z

wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego wystepuje do Wojta Gminy

sekretarz gminy.

2. Wniosek  powinien zawiera¢ uzasadnienie koniecznosci zwiekszenia

obowiazkow stuzbowych pracownika lub powierzenia mu dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny przyznaje Wéjt Gminy.

§12.
Dodatek specjalny nie przystuguje za czas nieobecnoéci pracownika w pracy, bez

wzgledu na przyczyne nieobecnosci.

§13.
Premia

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy
sie, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy
w  wysokosci do 40% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia

zasadnicze pracownikow pomocniczych i obstugi na dany rok.

2. Wysokosc premii regulaminowej i uznaniowej dla poszczegdlnych pracownikéw
ustalana jest przez Wojta. taczna wysokos¢ premii nie moze by¢ wyzsza niz 40%

wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

3. Premia regulaminowa w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika przystuguje pracownikowi, ktéry wiasdciwie wykonuje swoje
obowiazki, a w szczegdlnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannos$ci wykonuje zadania
wynikajgce z zakresu obowigzkdw,

2) zachowuje dbatosc¢ o stan techniczny powierzonych urzadzen i sprzetu,

3) przestrzega przepisow regulaminu pracy,

4) przestrzega przepisow bhp i ppoz,



4. Warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez pracownika
nominalnego czasu pracy w danym miesigcu kalendarzowym. Do
przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza si¢ okresy niewykonywania
pracy z powodu:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) zwolnien od pracy, za ktére pracownik w mysl powszechnie

obowiazujacych przepisow zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby, opieki nad
dzieckiem lub czfonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego (ojcowskiego),
trwajacego krocej niz miesiac objety premiowaniem, premie przyznaje sie
proporcjonalnie do okresu wykonywania pracy w danym miesigcu.
Pracownik moze by¢ pozbawiony czesci premii w danym miesigcu w razie
naruszenia obowiazkow pracowniczych wskutek lekkomyslnosci lub niedbalstwa.
Informacje o pozbawieniu premii _regulaminowej w catosci lub czesci dorecza sie
pracownikowi na pismie.
Pracownikom o ktorych mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana premia uznaniowa,
w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

. Premia jest wyplacana w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§14.
Nagroda

- W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod

dla pracownikow w wysokosci 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia na
p ¥

dany rok.

. Limit srodkow finansowych na nagrody moze by¢ zwiekszony o srodki
pochodzace z oszezednosci funduszu wynagrodzen, np. z tytulu wakatdw,

zwolnien lekarskich, urlopéw macierzynskich, bezptatnych itp.

- Wysokos¢ nagrody ustala Wojt Gminy, po zasiegnieciu opinii bezposredniego

przetozonego pracownika.

§15.

Nagrody sg przyznawane i wyplacane z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego,

z zastrzezeniem ust. 21 3.



2. Za szczegolne zaangazowanie w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢

przyznana nagroda w ciggu roku kalendarzowego.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom na koniec roku kalendarzowego.

§16.
L. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) ocena uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i
pilnych zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw
pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

2. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6-ciu
miesiecy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci

prawo do tej nagrody.

Rozdzial IV.
Inne dodatki do wynagrodzen oraz $wiadczenia zwiazane z praca
§17.
Pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa,
3) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente

inwalidzkg z tytutu niezdolnosci do pracy,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreglonych w odrebnych

przepisach.

§18.
Dodatek za wieloletnia prace
1. Dodatek z wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.



2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odregbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego

zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace okresla § 7

rozporzadzenia.

§19.
Nagroda jubileuszowa
1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.

3. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania okreéla § 8

rozporzadzenia.

§20.
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. W zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.



2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej lub rentowej wlicza
sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Warunki wyplacania jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla § 9 rozporzadzenia.

Rozdzial V.
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i innych $éwiadczen zwiazanych

z praca

§ 21.
1. Wynagrodzenie za pracg i inne swiadczenia zwigzane z pracg wyplacane sa raz w

miesigcu z dotu nie pdzniej niz do 28 dnia kazdego miesiaca.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na rachunek oszczednoséciowo-

rozliczeniowy pracownika.

3. Komorka finansowo - ksiggowa Urzgdu na wniosek pracownika przekazuje
odcinek z list plac zawierajacy wszystkie skfadniki wynagrodzenia oraz

udostepnia dokumentacje ptacowa do wgladu.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 22.
1. Przed przystapieniem do pracy kazdy nowo zatrudniony pracownik powinien by¢

zapoznany z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do

jego akt osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 23.



Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin

i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 24.
W zakresie nie uregulowanym w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie

przepisy Kodeksu pracy oraz inne obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 25.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety poprzez wylozenie do wgladu w

miejscu ogolnodostepnym dla pracownikow Urzedu.

§ 26.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym

dla jego ustalenia.



Zalacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Urzedu Gminy w Siennicy

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE GMINY W SIENNICY

Kategoria Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko zaszeregowania kwalifikacyjne?
wynagrodzenie wyksztatcenie
zasadnicze oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
i 2 3 3] 6
Dziat I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XIX wyzsze? -
2. | Kierownik USC XVI-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
3. | Zastepca Kierownika XII-XVII wedltug odregbnych przepiséw
HSC
4. | Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze? [ 4
5. | Pelnomocnik do spraw XII-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
ochrony informacgji
niejawnych
6. | Zastgpca pelnomocnika XII-XVIII wedtug odrebnych przepiséw

do spraw ochrony
informacji niejawnych

Dziatl II. Stanowiska urzednicze

7. | Radca prawny XII-XVIII wedtug odrebnych przepiséw
8. | Starszy Inspektor XII-XVII wyzsze? 4
9. Inspektor XII-XVI wyzsze? 3

10. | Podinspektor, X-XIV wyzsze? -
Informatyk srednie® 3

11. | Referent IX-XII $rednie® 2
Kasjer
Ksiggowy
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12. | Mlodszy referent VIII-X $rednie? -
Miodszy ksiggowy

Dzial III. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowiska pomocnicze

13. | Pracownik II stopnia XI-XVI wyzsze? 3
wykonujacy zadania w
ramach robot XI-XV wyzsze? -
publicznych lub prac
interwencyjnych

14. | Pracownik I stopnia X-X1II srednie?® 3

wykonujacy zadania w
ramach robot

publicznych lub prac IX-XI $rednie? 2
interwencyjnych

VIII-X srednie® -

15. | Pomoc administracyjna I -v Srednie? .

Stanowiska obstugi

16. | Konserwator (inkasent) VII-X zasadnicze® -
17. | Konserwator VII-X zasadnicze® -
18. | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe®

19. | Sprzataczka I-V podstawowe® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziafalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r—
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztafcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Siennicy

MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE

GMINY W SIENNICY
Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
(kwota w zlotych)
[ 2200
11 2300
11 2500
IV 2700
V 2900
VI 3100
VII 3300
VIII 3500
IX 3600
X 3800
XI 4000
XI1 4100
XIIT 4100
X1V 4400
XV 4700
XVI 4900
XVII 5200
XVIII 5400
XIX 5700
XX 6000
XXI 6300
| XXII 6600
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zatgcznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Siennicy

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE GMINY W SIENNICY, NA KTORYCH
PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY ORAZ MAKSYMALNA
MIESIECZNA KWOTA TEGO DODATKU

Stawka dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)

Sekretarz Gminy do

1400
Kierownik USC do

1300
Zastepca Kierownika USC do

850
Kierownik referatu do

1200
Pelnomocnik do spraw do
ochrony informacji 500
niejawnych
Radca prawny do

800
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Zatacznik nr 4 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Siennicy

Siennica, dnia

(miejsce) (data)

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
w Siennicy, ktérych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.

(podpis pracawnika)






