Zarzadzenie Nr 0K.0050.13.2015

Wéjta Gminy Siennica
z dnia 30 stycznia 2015 roku

w sprawie: powierzenia pelnienia obowigzkow kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Siennicy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 i art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013, poz. 594 ) oraz art. 122 ust. 1 i art. 123 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015r., poz. 163) postanawiam,
co nastgpuje:

§1

1. Powierzy¢ Pani Monice Wilk zatrudnionej w Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Siennicy na stanowisku starszego pracownika socjalnego pelnienie obowigzkoéw
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy od dnia
22 stycznia 2015 roku do czasu rozstrzygnigcia konkursu na kierownicze stanowisko
urzednicze — kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

2. Powierzenie obowigzkow kierownika nastepuje za zgoda pracownika wyrazona na pismie
w dniu 20 stycznia 2015 roku.

§2

W celu realizacji zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska udzielone zostang Pani
stosowne upowaznienia oraz petnomocnictwo.

§3
Wynagrodzenie i zakres obowiazkow ustalone zostang odrgbnym pismem.
§4

Pracowniczy status prawny Pani Moniki Wilk jako pracownika samorzadowego
reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223,
poz. 1458 z p6zn.zm.), Kodeks pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania z mocg obowiazujaca od dnia 22 stycznia
2015r.




