ZARZADZENIE NrOK.120.15.2017

Wéjta Gminy Siennica
z dnia 12 grudnia 2017 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.z 2016r., poz. 902 z pézn.zm.) za rz g d 7 a m, co nastepuje:

§1

Ustala sig dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy
maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego, ktdre sg okreslone w ponizszej tabeli:

Kategoria zaszeregowania
Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny
Kwota zl. Kwota zl.
Kierownik Gminnego XIX
Osrodka Pomocy 2400-5700 do 1400
Spolecznej
§2

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej nie moze przekroczy¢ kwoty 8.240 z1. (stownie: osiem tysiecy dwiescie
czterdziesci ztotych).

§3

Wykonanie powierza si¢ Glownemu ksiegowemu i Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Siennicy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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